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Afwezig DGLZ, IG IGJ
1. Actualiteiten
a. Vooruitblik BR en Actualiteitenstaf

Volgende week in de BR-vergadering staat het MD-beraad op de agenda
en de Audit Committee.

In de Actualiteitenstaf van aankomende maandag wordt de nota
onrechtmatigheden covid-maatregelen besproken. Ook heeft MMZS een
brief van de Raad van State geagendeerd over toetsing van
beleidsvoorstellen aan de Comptabiliteitswet.

b. Actualiteiten

DGV:

- Afgelopen maandag is er een brief gestuurd aan de Tweede Kamer
over de vaccinatiestrategie en welke groepen wanneer
gevaccineerd zullen worden. Afgelopen week zijn de vaccinaties
van start gegaan. De aanmeldingen voor vaccinaties van
zorgmedewerkers lopen goed, in een aantal regio’s kunnen
zorgmedewerkers zich niet meer inschrijven omdat alle vaccinaties
al geclaimd zijn.

- DGV geeft aan dat er nog extra menskracht nodig is op de
verschillende corona-dossiers. Het liefst medewerkers met
beleidservaring, omdat er weinig tijd is om mensen in te werken.
pSG geeft aan dat ze met OBP aan het onderzoeken is of er een
pool gemaakt kan worden van nieuwe medewerkers die ad hoc

ingezet kunnen worden waar nodig.
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DGCZ:
- Geeft aan dat het goed zou zijn om meer klankbord te organiseren
rondom besluitvorming op de corona-dossiers. Zij gaat hier nog
verder over nadenken.

SG:

- Afgelopen maandag heeft de SG het integrale commentaar van de
Drentse Zorgtafel op de Houtskoolschets Acute zorg in ontvangst
mogen nemen.

- Vanmorgen is in afstemmingoverleg gesproken over het vragen
van hulp aan andere departementen en elders in de samenleving
op de corona-dossiers.

dBPZ;
- Deze week is bij BPZ een projectleider begonnen om de
kabinetswissel in goede banen te leiden.

pSG:

- Is bezig met het ontwikkelen van de corporate story van VWS en
vraagt de BR-leden hoe zij hierbij betrokken willen zijn. De BR-
leden geven aan dat ze alle vertrouwen hebben in de leiding van
dit traject door de pSG en dat ze graag regelmatig in de BR-
vergaderingen updates ontvangen.

Inhoudelijke onderwerpen

Lerende evaluatie innovatie & zorgvernieuwing

Er zijn een aantal redenen om een evaluatie van I&Z uit te voeren. Ten
eerste loopt het programma I&Z per 31/12/2021 af, de evaluatie kan
dienen als input voor de BR voor de wijze waarop innovatie en
zorgvernieuwing binnen VWS vanaf 2022 kan worden vormgegeven.
Daarnaast is in de VWS-begroting 2021 aangekondigd dat het programma
geévalueerd zal gaan worden. Ten derde is dit ook een goede
voorbereiding op het nieuwe kabinet en de formatie. De BR wordt
gevraagd akkoord te gaan met de opdrachtformulering, de wijze waarop
de evaluatie wordt ingestoken (nl: strekt zich uit over de bredere vraag
hoe innovatie binnen VWS georganiseerd moet worden en raakt ook
andere programma’s en directies van VWS), en de betrokkenheid van de
BR in dit proces. De programmadirecteur geeft aan dat het
aanbevelingswaardig is om voor de zomer van 2021 een knoop door te
hakken over innovatie na 2022 gezien de organisatorische consequenties
van dat besluit.

De BR-leden geven aan dat ze akkoord zijn met de beslispunten. Daarbij
bekrachtigen ze het belang van het breed insteken van het vraagstuk, dus
niet sec een evaluatie van de programmadirectie IenZ, maar innovatie in
den brede. Ook in het regeerakkoord zal dit naar verwachting een
belangrijk thema worden. dBPZ wijst er nog op dat de rapportage
waarschijnlijk gepubliceerd zal worden als het huidige Kabinet
demissionair is, dan moet dus goed worden gewogen hoe dit dan aan de
TK wordt gestuurd.

Bewust belonen

De BR heeft eerder aangegeven om directies de mogelijkheid te bieden
medewerkers voor te dragen om binnen de daartoe gestelde kaders
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eenmalig extra te belonen. Het verzoek van de BR aan OBP was om dit
proces voor het kernministerie voor het najaar van 2020 centraal te
codrdineren. De BR-leden worden gevraagd akkoord te gaan met de
voorgestelde extra beloningen.

De BR-leden gaan akkoord met het voorstel. Later dit jaar zal er nog
worden gesproken over het beleid rondom bewust belonen in zijn
algemeenheid. DG RIVM geeft nog aan dat de cijfers voor het RIVM van Secretaris Generaal / piv.

oktober, november en december niet terug te vinden zijn in de stukken. Secretaris Generaal
Directie Bestuurlijke en
Politieke Zaken
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